ZARZADZENIE NR 30 /2024
DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI W GOSTYNIU

z dnia 23 grudnia 2024r.

w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dzialan nastepczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gostyniu

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024
r. poz. 928) oraz art. 68 169 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wdrazam w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gostyniu wewngtrzng procedurg dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, w brzmieniu okreslonym w

zatgczniku nr 1.

§ 2. Ustanawiam koordynatorem ds. przyjmowania zgloszen przypadkéw nieprawidtowosci.-

starszego referenta ds .kadr i ksiggowosci budzetowej — Pania Bak Katarzyne.

§ 3. Pracownicy Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyniu zobowiazani sg do zapoznania si¢ z
niniejsza procedura i przepisami, na podstawie ktorych zostata ona opracowana oraz do podpisania

w tym zakresie o§wiadczenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024r.



Uzasadnienie

do Zarzadzenia nr 30 /2024
DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI W GOSTYNIU

z dnia 23 grudnia 2024r.

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO), kazdy podmiot publiczny zatrudniajacy powyzej 50 0sob zobowiazany jest do wdrozenia
procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony oséb zglaszajacych.

W zwiazku z powyzszym przyjecie zarzadzenia jest zasadne.



Zalacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 30/2024

Dyrektora OSIR w
Gostyniu

z dnia 23 grudnia 2024r.

Procedura procedury dokonywania zgloszeii naruszein prawa i podejmowania dzialan

nastepczych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gostyniu

Celem procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidiowosci
oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgtoszen;

2) poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dzialan osob zglaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo);

3) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci:

4) wczesne wykrycie i usuniecie zgloszonych przypadkéw nieprawidtowosci, w celu ochrony
interesu publicznego, interesu osob pokrzywdzonych oraz interesu i dobrego wizerunku
pracodawcy

5) ochrona o0sob zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci.

W/w procedura:

- umozliwia poufne dokonywanie zgloszen,
- gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

- zapewnia ochrone 0sob dokonujacych zgloszen i 0séb z nimi zwigzanych.

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) administratorze — nalezy przez to rozumie¢ jednostke przetwarzajacg dane osobowe, objeta
niniejszg procedura;
2) koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. przyjmowania zgloszen o

nieprawidtowosciach;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji Gostyniu, ktory

w strukturze organizacyjnej jednostki jest uprawniony do podejmowania decyzji;



4)
5)

6)

7

8)

9

OSIR w Gostyniu - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyniu;
informacji o naruszeniu— nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej
organizacji, z ktorg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z
praca, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

kontekst zwiazany z pracg — nalezy przez to rozumiec obecne lub przyszle dzialania zwigzane
z praca, w ramach ktorych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyskac
informacje na temat naruszen i doswiadczen dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia
takich informacji;

zgloszenie wewnegtrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji na temat
naruszenia, do ktérego doszto lub moze doj$¢ u pracodawcy, gdzie osoba zglaszajgca pracuje
lub pracowala lub w innej organizacji, z ktorg utrzymuje lub utrzymywala kontakt w
kontekscie wykonywanej pracy; '

zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

rejestr zgloszen — nalezy przez to rozumie¢ zapis zgloszonych informacji o naruszeniach w

ukladzie stuzacym do przechowywania w jednostce;,

10) osoba dokonujaca zgloszenia nalezy przez to rozumie¢ — osobe fizyczng lub prawng, ktora

zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie

Zwigzanym z praca;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia nalezy przez to rozumie¢ - osobg fizyczng lub

prawna, ktéra pomaga osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie

powinna zosta¢ ujawniona;

12) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie nalezy przez to rozumie¢ — osobg fizyczng lub prawna, ktora

jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sig

naruszenia lub ktora jest z nim powigzana;

13) osoba wyznaczona do obshlugi zgloszen nalezy przez to rozumie¢ — bezstronng osobg

fizyczna, wyznaczong przez pracodawce do przyjmowania zgloszen, prowadzenia rejestru
zgloszen, informowania osoby dokonujacej zgloszenia o przyjeciu zgloszenia oraz
podejmowania dziatan nastepczych, a takze dalsza komunikacj¢ ze zgtaszajacym naruszenia,
w tym wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajgcemu informacji

zwrotnej;



14) dokumentacja obslugi zgloszen nalezy przez to rozumie¢ — wszelkie dokumenty w postaci
tradycyjnej lub elektronicznej zwigzane z obsluga zgloszenia wewngetrznego;

15) naruszenie — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z
prawem;

16) dzialanie nastepcze nalezy przez to rozumieé — dzialanie podjgte przez pracodawce w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dzialanie
podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i
weryfikacji zgloszen;

17) informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

18) pracodawca — Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyniu;

19) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna zatrudniong w jednostce na podstawie
stosunku prawnego, np. umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, inne stosunki umowne;

20) zesp6l — nalezy przez to rozumie¢ zespol prowadzacy postgpowanie wyjasniajace w sklad,
ktorego wchodzg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

- Gléwnego Ksigegowego

- Menedzera Sportu

- Gospodarza Obiektu na stadionie
- sprzedawcy biletow

- pracownika zaplecza sportowego

§ 2. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢, w szczego6lnosci:

1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajgce lub mogace stwarzac zagrozenie zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub shuzbowych;

4) naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska;

5) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,

falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy itd.,;



6) naruszania obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

7) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach

1-6.

§ 3. 1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do

realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor OSIR w Gostyniu.
2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1) Dyrektor OSIR w Gostyniu, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,

w szczegolnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozw¢j systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w tym
korupcji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na  przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

¢) zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownikow OSIR-u, w sposob zapewniajacy

efektywnosé systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom;

2) Menedzer Sportu i Gléwny Ksiggowy sprawuja bezposredni nadzor nad skutecznoscig

wdrozonego systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych pracownikow,
b) promowaniu kultury organizacyjnej opartej na  przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

¢) zglaszanie naruszen wlasciwym organom;

3) koordynator realizuje zadania zapewniajagce sprawne funkcjonowanie systemu

przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgltoszen,

b) prowadzenie rejestru zgloszen,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegolnoscei
udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan,



g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow OSIR-u zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszen oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) udzielanie informacji kierownictwu OSIR o przystugujacej pracownikowi ochronie zwiazanej
z dzialaniami sygnalizacyjnymi w przypadku planowanych zmian jego sytuacji prawnej i

faktycznej w ramach obowigzujgcego stosunku pracy;
4) zespol — prowadzi postepowanie wyjasniajace:

a) w tym zakresie wspolpracuje z Dyrektorem OSIR-u oraz Menedzerem Sportu i Giownym

Ksiegowym
b) z przeprowadzonego postepowania sporzadza protokol i zalacza do niego ewentualne dowody,

¢) przygotowuje projekt odpowiedzi, a w przypadkach wymagajacych zgloszenia odpowiednim

stuzbom projekt wystapienia;

5) Menedzer Sportu i Glowna Ksiegowa wspolpracuja z koordynatorem i zespolem

w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
b) wyjasnienia okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,
c) zapewnienia w podlegltej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu

wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosci;
6) pracownicy OSIR w Gostyniu, w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisdw prawych przy wykonywaniu powierzonych zadan,
b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniaja informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentujg postawe

sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

§ 4. 1. Zgloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen

funkcjonujace w OSIRZ-e, w szczegodlnosci:



1) osobiscie lub telefonicznie do koordynatora (nr tel.730-013-400). Koordynator, ktoremu
osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowos¢ dokumentuje zgloszenie poprzez spisanie
protokotu lub nagranie;

2) poprzez strone www.osir.gostyn.pl

3) formie tradycyjnej korespondencji, przy czym pismo powinno by¢ zapakowane w kopercie,
kierowanej na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyniu, ul. Starogostynska 9, 63-800 Gostyn
z dopiskiem ,.Zgloszenie nieprawidlowo$ci”, , Koordynator ds. przyjmowania zgloszen
przypadkow nieprawidlowosci — do rak wlasnych”.

4. Zgloszenia wewnetrzne anonimowe nie s3 przyjmowane. Zgloszenia te podlegaja
niezwlocznemu zniszczeniu.

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnianie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia dobrowolnie poda swoje dane osobowe i kontaktowe:;

3) zgloszenia anonimowe nie beda procedowane.

§ 5. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane oséb, ktére dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis nieprawidlowosci, jezeli to mozliwe z okresleniem daty, czasu powstania.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
3. Wzor karty zgloszenia wraz z o§wiadczeniem stanowi zalacznik nr 1 do procedury.

§ 6. 1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane sg przez koordynatora zgodnie ze wzorem
rejestru okreslonym w zalaczniku nr 2 do procedury dla zgloszen wewngtrznych.
W przypadku dokonania zgtoszen dotyczacych naruszenia prawa innych organéw publicznych lub
organu centralnego, zgloszenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zgloszen zewngtrznych

okreslonym w zalaczniku nr 3 do niniejszej procedury .

2. W przypadku zgloszenia:

a) zawierajacego dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenie Iub adres do kontaktu, koordynator

w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyj¢cia zgtoszenia.



3. Zespot dokonuje weryfikacji zgloszenia i decyduje o dalszych dzialaniach nastgpezych.

4, Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbgdnej zwloki.

5. Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesi¢cy. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydluzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac osob¢ dokonujaca

zgloszenia.

§ 7. 1. Zgloszenia traktowane sg z nalezng powagg i starannosciag w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do
dolozenia nalezytej starannoéci, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z
zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktérych zgloszenie

dotyczy.

§ 8. W wyniku przeprowadzonych dziatan nast¢pczych zgloszenie w szczeg6lnosci moze zostac

uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy Scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowcezas oddala si¢ zgloszenie.

§ 9. Osoba zgtaszajaca moze dokona¢ takze zgloszenia zewngtrznego do wlasciwego organu
publicznego, centralnego oraz w szczegdlnych przypadkach do instytucji Unii Europejskiej albo

dokona¢ ujawnienia publicznego.

§ 10. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktore pomagaly w
dokonaniu zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg

zglaszane nieprawidlowosci.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszef.

§ 11. 1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed

szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci:



1) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem § 11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym udowodnione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby

dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowiazuje koordynatora do statego (co najmniej przez okres postepowania wyjasniajgcego
i przez okres 14 miesigcy monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia
wszelkich wnioskéw przelozonych osob dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej 1 faktycznej w ramach stosunku
pracy (np. rozwigzanie umowy o pracg, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komorki
organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, placowa, podnoszenie
kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, premie,
zmiana warunkow $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego/szkoleniowego/bezplatnego itp.). W przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub
faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,
koordynator zobowigzany jest poinformowac osobg wykonujacg w Osrodku Sportu i Rekreacji
czynnos$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, o trwajacej ochronie danej osoby i

zatrzymania tych dziatan;
3. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla 0s6b uprawionych w ramach postepowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebraniec od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz pomagajgce] W
dokonaniu zgloszenia,

3) ukaraniu 0s6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym mowa

powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.



4. Osoba zglaszajgca nieprawidlowosci nie podlega ochronie o ktorej mowa w § 10 jesli dopuscita
si¢ naruszenia swoich obowigzkéow lub popelnila czyn przestgpczy wobec OSIR-u
i zostal przylapana na popelnianiu tego naruszenia lub czynu.

5. Osoba zgtaszajaca nieprawidlowosci nie podlega ochronnie, o ktérej mowa w § 10 jesli zostanie
mu udowodnione zgloszenie zlosliwe i nieprawdziwe, podyktowane innymi pobudkami niz dobro
spoleczne.

§ 12. Osobe dokonujacg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktorych

ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.
§ 13. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zglaszajacych

naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.



Zalycznik nr 1 do

procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Formularz zgloszenia

(nazwa jednostki)

Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

(Wymagane w celu przekazania informacji o przyjeciu zgloszenia i podjetych dzialaniach nastgpczych)

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy twoje zgloszenie:
dziatania o charakterze korupcyjnym,
konflikt interesantow,
mobbing,
inne ( jakie)

Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktdrq posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, kiore najlepiej pasujg do sytuacji, ktorg cheesz opisac)

Podaj dane 0s6b, kicre dopuscity si¢ nieprawidlowosci, ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane 0sob, ktére mogly stac si¢ ofiarami nieprawidlowosci.

Jakie zachowania/dzialania cheesz zglosic?

Kiedy mniej wigcej sig zaczelo? Czy trwa nadal?

Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w OSIRZ-e, media, inne wladze).
Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowa¢ opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

® © o © ¢ o

Fakultatywnie: Dowody i swiadkowie
Wskaz i dolgcz posiadane dowody, potwierdzajgee opisywany stan oraz wskaz Swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiaggnig¢cia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Osrodku Sportu i Rekreacji procedura zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen.

6) Mam $wiadomosé mozliwych konsekwencji, zwigzanych z falszywym lub nieprawdziwym zgloszeniem
nieprawidlowosci.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia




KLAUZULA INFORMACYJNA — DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyniu,
ul. Starogostynska 9a, 63-800 Gostyn. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za
pomocg adresu mailowego: osir@gostyn.pl

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z
inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

Dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego
wynikajacego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw oraz art. 6 ust. 1 lit.
f RODO — prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajacego na przyjmowaniu,
weryfikowaniu oraz wyjasnianiu zgloszen dot. naruszen prawa.

Administrator zapewnia poufnosci danych w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku
z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie organom wiladzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadanie publiczne lub dziatajacym na zlecenie organéw wiladzy publicznej w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdéw powszechnie obowigzujgcego prawa, a takze
podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem
przetwarzajg jego dane osobowe np. dostawca systemu umozliwiajacego dokonanie zgtoszen.
Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mi¢dzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich
pierwszej kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia
przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art.18 RODO, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych
zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy
skontaktowac si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018
r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

10. Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



Zalgcznik nr 2

procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

REJESTR NARUSZEN — ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

Nr Data Przedmiot Osoba Data Informacja Data Uwagi
sprawy | wplywu zgloszenia zglaszajaca | potwierdzen | o podjgtych zakoncze
zgloszenia ia przyjecia | dzialaniach nia
zgloszenia | nastgpczych | sprawy

Przedmiot zgloszenia:
1) naruszenie kodeksu etyki
2) naruszenie praw czlowieka,
3) naruszenie praw pracowniczych (lobbing, dyskryminacja)
4) naruszenia stwarzajace zagrozenia dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska,
5) dzialania o charakterze korupcyjnym,

6) naruszenie obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych.




Zatgcznik nr 3

procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

REJESTR NARUSZEN — ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Nr Data Przedmiot | Osoba Data Informacja Data Uwagi
sprawy | wpltywu zgloszenia | zglaszajaca | potwierdzen | o podjetych zakoncze
zgloszenia ia przyjecia | dziataniach nia
zgloszenia | nastgpczych | sprawy

Przedmiot zgloszenia:

1) naruszenie kodeksu etyki

2) naruszenie praw czlowieka,

3) naruszenie praw pracowniczych (lobbing, dyskryminacja)

4) naruszenia stwarzajgce zagrozenia dla bezpieczenstwa publicznego lub Srodowiska,

5) dziatania o charakterze korupcyjnym,

6) naruszenie obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych.







