Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora OSIR
w Gostyniu z dn 14.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W GOSTYNIU

Rozdzial 1

Postanowienia Ogdlne

1. llekro¢ mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 560),
OSIR w Gostyniu nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyniu;

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji Gostyniu, ktéry w strukturze

organizacyjnej jednostki jest uprawniony do podejmowania decyzji;

dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego w stosunku do  ktorego OSIR

w Gostyniu jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode matoletniego lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym zaniedbanie;

pracownika nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika OSIR w Gostyniu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), realizatora zaj¢¢, opiekuna, stazyste, praktykanta,

wolontariusza lub inna osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w OSIR ma kontakt z dzie¢mi;
opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego,

partnerach wspolpracujacych z OSIR w Gostyniu nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie OSIR na mocy odrebnych przepisow;

uczestnikach zajeé¢ nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg na zajgcia do OSIR w Gostyniu;

10) dane osobowe dziecka nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka;

11) zgode opiekuna dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego.

Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny;



12) Osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez Dyrektora OSIR pracownika, sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

2.1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dzieci;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja

takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,.Niebieskie Karty™;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardow,

zasady przygotowania do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim

standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych zgloszen lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone;
10)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy:;
13)  zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

14)  spis instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(zal. 3).

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw OSiR jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia do niniejszych Standardow.

Pracownik Jednostki zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego

sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

1. Pracownik Jednostki w kontakcie z maloletnim:

- zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do maloletniego z szacunkiem,

- uwaznie wystuchuje maloletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
- nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do maloletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego,

- nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

- decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych maloletnich,

- matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany,

- w przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone
drzwi badz poprosié innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych
pracownikow Jednostki, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa),

- pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowa¢, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,

- Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb,



- Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

- Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow matoletnich,

- Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, réowniez
zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazil na to zgody,

- Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od maloletnich oraz ich opiekunow. Wyjatki stanowia
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku np. prezentow , kwiatow, czekoladek, itp.

- fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby maloletniego w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) maloletni zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

2.Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania sig:

- nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim,

- sklada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

- proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy),
- stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone,

- nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchad, itp.

- pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, maloletni potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego,

- kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy,

- pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

- pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z
matoletnim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie,

- w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Do svtuacii takich zaliczvé mozna:

a) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci



tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode,

b) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,

¢) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Jednostce.

- kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony,

- nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z maloletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Jednostki,

- jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub tez pracownikiem poza godzinami pracy
Jednostki, dozwolone sa $rodki:

a) sluzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

¢) stuzbowy komunikator

- jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy Jednostki (lub jego opiekunem),

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownictwo, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

I. .Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg¢ na dobrostan maloletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé zesp6l ratownictwa medycznego, jezeli stan zdrowia maloletniego wymagalby interwencji

medycznej;

2) poinformowaé Dyrektora OSIR w Gostyniu lub wyznaczona przez Niego osobg o zdarzeniu lub swoich

podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzié¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

3. Dyrektor lub pracownik odpowiedzialny za obowigzujace Standardy Ochrony Matoletnich ustala dalsze
czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢, informuje opiekunéw o obowigzku
urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, prokuratury, policji, sagdu
rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej badZ przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty”, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw o wyzej wymienionych czynnosciach, Dyrektor OSIR lub menedzer



Sportu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust.3.
5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Dyrektor OSIR lub menedzer Sportu skiada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy O$rodka Sportu i
Rekreacji w Gostyniu maja obowigzek zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw oraz zasady ich udost¢pniania

1.Dyrektor wyznacza pracownika na osob¢ odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wérod pracownikow, raz na 24 miesigee, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujaca stanowi zalacznik do nr 3 niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika

i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielanie wsparcia

1.Za przygotowanie pracownika do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w ,.Standardach ochrony maloletnich™ odpowiada menedzer Sportu, ktéry odpowiada takze za nadzor nad

realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.



2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 migdzy innymi:
1) przekazuje do zapoznania si¢ pracownikowi ,,Standardy ochrony maloletnich™;
2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ..Standardéw ochrony
maloletnich”. Tres¢ oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1a do ,.Standardéw ochrony matoletnich™;
3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanych dziatan interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. kartg¢ interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji — z wykorzystaniem
zalagcznikow nr 1b i l¢ do .,Standardow ochrony matoletnich™.

3. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i

medyczng, uwzgledniajac wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra matoletniego.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz dobra

maloletniego, jesli istnieje taka koniecznos¢;
2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych.

5. Dokumentacja dotyczaca incydentow krzywdzenia dzieci przechowywana jest w OSIR w Gostyniu..

Rozdzial 6
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania

niedozwolone

1. Maloletni majg obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbac¢

o0 bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowa¢ cudza wlasnos¢.

2. Maloletni majg obowigzek informowania pracownikéw OSIR w Gostyniu o wszelkich formach agres;ji 1
przemocy fizycznej, stownej 1 psychiczne;j.

3. Maloletni powinni w miare mozliwosci, zapobiegac¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miarg
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych
(np. papierosOw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletniemu nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob bez ich zgody.

6. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej

i psychicznej, a w szczegdlnosci wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia



cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych

informacji, uzywania wulgaryzméow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. OSiR, w przypadku zapewnienia dzieciom dostepu do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresei, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosei instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢,
3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie OSiR bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa,

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w OSiR jest Dyrektor lub osoba wyznaczona przez

Dyrektora.

Rozdzial 8

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Dyrektor wyznacza pracownika na osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony maloletnich przeprowadza
wérod pracownikow, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujaca stanowi zatgcznik do nr 3 niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

I. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego/ dziecko przez

osoby trzecie, zwiazane z OSIR Gostyn tj. pracownicy Jednostki. wolontariusze. organizacje

i firmy wspolpracujace z Jednostka:

1.Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych
przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W
przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W
przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej
jednostki,

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadezy! jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ kierownictwo,
aby moglo zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzaca;

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Poinformowanie kierownictwa, aby mogto przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w
razie koniecznosci zakonczy¢ wspolprace.

[I. Procedura podeimowania interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe

nieletnig:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia maloletniemu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami
matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn

zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa.

I11. Procedura podejmowania interwencii w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez jego

opiekuna:
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadezy! jednorazowo przemocy fizycznej lub psychiczne;

ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego.



Ponadto zawiadamia kierownictwo, aby przeprowadzito rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami maloletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie lub

mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien powiadomi¢ kierownictwo oraz
porozmawiaé z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja maloletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek
pomocy spoleczne;j.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupelni¢ Kart¢ Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 2.

3. Karte zalacza sie do akt osobowych maloletniego, a w przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez

do akt osobowych pracownika Jednostki.

Rozdzial 10

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje, kandydata/kandydatki, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez OSIR, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Dba rowniez o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Rejestr z
dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieks nad nimi jest zobowigzany

sprawdzié¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przest¢pstw na Tle Seksualnym — Rejestr z



dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dost¢pny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu OSiR.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

Rozdzial 11

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. OSIR, uznajgc prawo dziecka / matloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik OSIR
moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ sposob uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matloletniego
bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna matoletniego.

5. Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczony zostanie na stronie www.osir.gostyn.pl) w celach promocyjnych.

6. Zdjeciainagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi maloletniego z imienia i nazwiska.
7. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania matoletnich sa przechowywane w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Gostyniu a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez OSIR u administratora

sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.




